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公司治理-企业组织架构



公司治理-核心竞争力

咨询

具有市政公用工程施工总承包贰级资质、环保工程专业承包贰
级资质、建筑工程施工总承包贰级资质

设计

施工

运维

具有市政公用工程乙级专业资信评价资质

具有风景园林工程设计专项乙级，市政行业（道路工程、给水
工程、排水工程、桥梁工程）专业乙级，旅游规划设计资质

公司积极探索全过程咨询的业务发展模式，发挥安吉中国美丽
乡村发源地的优势，服务乡村振兴建设。



公司治理-企业资质

· 工程咨询

市政公用工程专业资信评价资质 乙级

旅游规划设计资质

• 工程设计

风景园林工程设计专项 乙级

市政行业（道路工程、给水工程、排水工程、

桥梁工程）专业 乙级

· 工程施工

市政公用工程施工总承包 贰级资质

环保工程专业承包 贰级资质

建筑工程施工总承包贰级资质
资质证书（施工）资质证书（设计）资质证书（咨询）



公司治理-企业资质

· 子公司名称

安吉中用文化发展有限公司

• 劳务资质

施工芳务不分等级

· 安全生产许可范围

建筑施工

安全生产许可证资质证书（劳务）



第五十五期 亲清直通车 政企恳谈会

2023年9月13日上午，我县召开第五十五期在

湖州看见美丽中国清亲直通车政企恳谈会，县政协

主席何承明与企业家围绕“融入城市有机更新、助

推国际化绿色山水美好城市建设”主题，面对面交

流互动，政协副主席陈卫卫参加。

恳谈会现场气氛热烈，七位设计单位企业家依

次结合自身实际，围绕人才引流、项目招标行业市

场等方面遇到的问题进行交流发言，并就县域基础

设施配套、城市有机更新等提出建议。各相关部门

负责人认真记录，现场逐一回应，表示将仔细梳理

认真研究及时跟踪落实。

听取发言后，何承明对广大企业家提出的真知

灼见表示感谢。他支出今年是项目建设攻坚年，设

计单位要抓住时机，充分发挥技术和人才优势，立

足安吉发展定位，为我县城市有机更新工作贡献力

量，相关部门要针对企业提出的问题，按照有事有

理有解推定，进一步研究制定相关机制政策，促进

建筑设计行业规范健康发展，助力我县高质量建设

国际化绿色山水美好城市。



公司治理-中用设计简介

这里——安且吉兮，

是我们生长的故土乡村。

所有的只争朝夕，

都为了这里的日新月异。

使命的召唤在这里，

绿水青山的新画卷在这里！

➢ 将中用设计定位为“文明城市的推动者、美丽乡村的服务者、生态家园的守望者”，

➢ 服 务 安 吉 现 代 产 业 振 兴 、 城 乡 能 级 提 升 、 共 同 富 裕 先 行 三 大 工 程 。

➢ 忠实践行绿水青山就是金山银山的理念，持续深化“在湖州看见美丽中国”实干争先

主 题 实 践 ， 奋 力 谱 写 高 质 量 建 设 国 际 化 绿 色 山 水 美 好 城 市 新 篇 章 。



推进ESG发展

ESG是Environmental Social and Governance的缩写，是一种综合性的评估框架，用于衡量企业在环境、社会和治理方面的表现，环境方面，ESG评估关注企业对自然环境的影响，这包括企业的

碳排放、能源使用、废物管理、水资源利用以及对生物多样性的保护等。社会方面，ESG评估关注企业与各利益相关方之间的关系，这包括员工权益、人权、劳工标准、社区参与等等。

ESG是环境、社会和公司治理（Environmental, Social, and Governance）的缩写，是一种综合性的评估框架，用于衡量企业在环境、社会和治理方面的表现。ESG因其重要性和影响力而在全球

范围内得到广泛关注。

环境（Environmental）方面，ESG评估关注企业对自然环境的影响。这包括企业的碳排放、能源使用、废物管理、水资源利用以及对生物多样性的保护等。企业在环境方面的表现与可持续

发展目标密切相关，因为它们对气候变化、资源短缺和生态系统破坏等全球性挑战负有责任。

社会（Social）方面，ESG评估关注企业与各利益相关方之间的关系。这包括员工权益、人权、劳工标准、社区参与、供应链管理以及产品和服务对社会的影响等。企业在社会方面的表现与社

会公正、包容性和公平性密切相关。它们需要考虑社会多样性、消除不平等和提供公平机会的问题。

公司治理（Governance）方面，ESG评估关注企业的管理结构、决策过程和道德原则。这包括董事会结构、股东权益、薪酬政策、透明度和道德标准等。企业的良好治理是建立可持续业务

模式的基础。它们需要确保高效的决策制定、透明的信息披露和合规性。

ESG评估的目的是帮助投资者、利益相关方和企业自身更全面地了解企业的可持续发展表现。通过考虑ESG因素，投资者可以更好地评估企业的风险和机会，从而作出更明智的投资决策。此外，

ESG评估还可以促使企业在可持续发展方面采取行动，提高其在市场中的声誉和竞争力。

ESG评估的方法多种多样，包括定量和定性指标、评级体系、排名和评分等。一些国际标准和框架，如全球契约（UN Global Compact）、全球报告倡议（Global Reporting Initiative）和国际一

级公司治理协会（International Corporate Governance Network）等，提供了指导和指标，帮助企业进行ESG报告和绩效评估。

ESG在全球范围内的影响力不断增长。越来越多的投资者将ESG因素纳入其投资决策过程，并要求企业提供ESG报告。一些金融机构还推出了专门的ESG投资产品，以满足越来越多的对可持续投资的需

求。此外，政府、非营利组织和消费者也对企业的ESG表现提出了更高的期望。

ESG的重要性在于它不仅关注企业的经济绩效，还考虑了企业对环境和社会的影响。通过综合考虑环境、社会和公司治理因素，ESG评估可以帮助企业实现长期可持续发展，并为投资者提供更全面

的信息。在全球面临诸多挑战的背景下，ESG成为了企业和投资者共同关注的重要议题。



Environmental（环境）-体系认证

质量管理体系认证证书 职业健康安全管理体系认证证书 环境管理体系认证证书



➢ 阅读角建设

➢ 无障碍便民服务

➢ 母婴室建设➢ 文明用餐宣传

➢ 消防逃生图

➢ 社会主义核心价值观宣传

Environmental（环境）-公司环境

➢ 活动区域建设



Social（社会）-企业荣誉

中国勘察设计协会理事单位 浙江省勘察设计行业协会会员单位 湖州市建设科技与勘察设计行业协会理事长单位



五星级安吉县企业新时代文明实践点

（安吉县总工会颁发）

国家高新技术企业

（浙江省科学技术厅、浙江省财政厅、国家税

务总局浙江省税务局颁发）

模范集体

（安吉县人民政府颁发）

Social（社会）-企业荣誉



Social（社会）-企业荣誉



浙江省勘察设计行业诚信单位

（浙江省勘察设计行业协会颁发）

安吉县诚信民营企业

（安吉县文明办、安吉县市场监督管理局、安

吉县民营企业协会颁发）

浙江省AAA级“守合同重信用”企业

（浙江省市场监督管理局颁发）

Social（社会）-企业荣誉



浙江省勘察设计行业企业文化建设优秀单位

（浙江省勘察设计行业协会颁发）

湖州市统计基础规范化建设诚信示范企业

（湖州市统计局颁发）

Social（社会）-企业荣誉



湖州市建设工程飞英杯奖（优秀勘察设计）市政公用一等奖

（湖州市建设科技与勘察设计协会颁发）

Social（社会）-企业荣誉



Social（社会）-（党建）抓好党建就是发展生产力——2020年在县委党校的交流发言

➢ 2020年8月，中用设计党支部书记邹志平县委党校参加了2020年全县各领域基层党组织书记培训班，在第六小组作了会议指定交流发言



Social（社会）-（党建）“源远流长”系列党史学习教育

➢ 2021年，在“党建＋工建、带团建、带妇建”的模式下，带领公司全体成员开展“源远流长”系列党史学习教育



➢ 2023年11月，中用设计党支部书记邹志平带领公司党支部全体党员和工会、妇委会、团支部负责人及公司同事，到三官村五福坝湿地、

中南百草原的两山理念实践馆开展“沿足迹看变迁”现场学习活动。

Social（社会）-（党建）2023年党建 沿足迹.看变迁

沿足迹 看变迁



Social（社会）-（党建）常学常新，常思常悟

➢ 2021年 ➢ 2022年 ➢ 2023年



Social（社会）-以党建引领高质量发展（2023年12月8日，县委党校，获得两新雄鹰书记称号）



Social（社会）-（党建）2024 年度“党员在身边、温暖千万家”家园支部报到服务



Social（社会）-（党建+工建）“城·健·行”社区聚力型青年社团

➢ 公司被安吉县人民政府评为“模范集体”。 ➢ 公司一对结对帮带师徒获2022年度全县双“二

十佳”师徒称号。

➢ 公司被安吉县总工会评为“五星级安吉县企业新时代文明实践点”。



Social（社会）-（党建带团建）“城·健·行”社区聚力型青年社团

➢ 2022年9月开展活动，城·健·行——走进乡村 ➢ 2022年10月开展活动，城·健·行——走进社区 ➢ 2022年11月开展活动，城·健·行——走进工地

➢ 2023年5月开展活动，城·健·行——“迎亚运 向未来”主题活动 ➢ 2023年6月，城·健·行——“浓情端午 清凉慰问”主题活动



Social（社会）-党建带妇建

➢ 公司妇委会主任赖梦倩见义勇为挺身救火，传递满满正能量 ➢ “特别的爱给特别的你”——关爱新冠肺炎防治一线女性医务人员活动

妇联捐款活动



Social（社会）-企业社会责任

➢ 大别山革命老区安徽省岳西县店前镇白鹿村小学捐赠

2018年5月24日，我公司电脑捐赠仪式在大别山革命老区安徽省中心腹地岳西县店前镇白鹿村小学举行。公司董事长邹志平，店前镇党委书记王智平出席仪式并讲话，中用员工、县教育局、镇

政府和店前中心小学相关负责人、白鹿小学全体师生参加捐赠仪式。捐赠仪式上，我公司向白鹿小学捐赠电脑10台，电脑桌10套，店前中心小学向中用设计公司赠与锦旗。

➢ 为革命老区店前镇政府驻地建成区整治规划设计项目

公司免费为大别山革命老区中心腹地安徽省岳西县店前镇政府驻地建成区进行整治规划设计，设计费价值约5万元。



Social（社会）-企业社会责任

➢ 公司党员和骨干参加了新冠肺炎疫情防控志愿者

2020年1月29日，公司党支部成立了新冠肺炎疫情防控领

导小组，公司团支部成立了志愿小组，党员和骨干参加了

住建局及街道的志愿者工作，在防控工作中负重前行。

➢ 疫情捐赠湖北省洪湖市5万元

➢ 疫情捐赠湖北省荆门钟祥市1万元

➢ 新冠疫情防控卡点志愿者

2022年3月至6月，公司党员干部及员工积极参与疫情防控工作，

前往行政中心、霞泉卡口、唐舍岭卡口进行防疫值守工作。



Social（社会）-企业社会责任

➢ 积极参与安吉全国文明城市的创建活动 ➢ 卫生清洁志愿服务 ➢ 关爱残疾人主题活动志愿服务

➢ 善行安吉 爱在四季——志愿者服务 ➢ 九九重阳节 浓浓敬老情——志愿者服务

➢ 腊八节志愿服务



Social（社会）-企业社会责任

➢ 向七管村捐赠人民币2万元整

公司为助力全面落实产业兴旺、生态宜居、乡村文明、治理有效、生活富

裕的总要求。2021年9月1日，向七管村捐赠人民币2万元整。2022年1月

25日，捐赠人民币3万元整。

➢ 向文岱村捐赠人民币5万元整

公司为助力全面落实产业兴旺、生态宜居、乡村文明、治理有效、生活富

裕的总要求。2021年9月1日，向文岱村捐赠人民币5万元整。2022年1月

，捐赠人民币5万元整。

➢ 向桐坑村减免人民币3万元整

2021年9月1日，公司为助力乡村振兴，减免桐坑村

设计费3万元整。

➢ 推动乡村振兴 助力孝丰镇城东社区发展

深入开展“在湖州看到美丽中国”主题实践活动，

助力乡村振兴，公司向孝丰镇城东社区居民委员会

捐赠人民币伍仟元整。

➢ 慈善一日捐

公司积极响应安吉县2022年度与2023年度的“慈善一日捐

”倡议书倡议。共计捐赠4万元整。

➢ 助力糖尿病研究诊疗等发展

2023年6月10日，公司为深入开展“在湖州看见美丽中国”

主题实践活动，助力健康中国。向浙江安吉健恒糖尿病医院

有限公司捐赠人民币贰万元整，用于安吉健恒糖尿病医院开

展糖尿病研究、诊疗、预防、养生、健康管理工作。



慈善一日捐20240902



Social（社会）-企业社会责任

➢赞助复旦管理大视野走进杭州暨复旦大学EMBA浙江同学会2024年会



Social（社会）-县劳动模范

➢ 2024年安吉县劳动模范·万名技工表彰

赖梦倩，女，1990年3月生，本科学历，给排水工程师，中共党员。2017年度、2021年度被评为公司

优秀共产党员，2021年度被评为县建设系统优秀共产党员。现任公司妇委会主任、运维事业部总工程师。



Social（社会）-局优秀共产党员

➢ 我公司总工程师褚伟超被评选为2023年度局优秀共产党员



Governance（公司治理）-挂牌公司信息披露

➢ 2024年4月15日，公司召开第三届董事会第四次会议。公司全体董事、高级管理人员、全体监事、信息披露负责人列席会议。

审议通过了相关会议议案。



Governance（公司治理）-挂牌公司信息披露



Governance（公司治理）-安全生产文件



Governance（公司治理）-安全生产文件



Governance（公司治理）-管理系统施工管理界面



Governance（公司治理）-管理系统施工管理界面

招标文件评审 项目立项 合同评审

合同台账归档 上下游供应商信息 采购支付申请



Governance（公司治理）-2024年安吉县建设工程质量安全标准化管理能力提升专题培训班



绿色低碳-余村未来社区

➢ 余村新建停车场市政景观设计项目 ➢ 余村水塘改造提升工程项目

➢ 乡村振兴森林综合体项目余村两山绿道➢ 5G物联网+余村溪泉鱼市政基础设施配套 ➢ 余村林下环村绿道（一期）设计

➢ 余村云溪桥栏杆工程 ➢ 余村云溪桥栏杆工程

➢ 余村中心村综合改造工程设计项目



房地产项目

➢ 绿城 · 桃花源市政工程 ➢ 祥生 · 东方樾花园市政工程 ➢ 碧桂园 · 凤凰府 市政及景观工程

➢ 银润蓝城 · 天使小镇 ➢ 银亿 · 朗境园市政及综合管线工程 ➢ 绿城 · 龙王溪小镇市政工程



施工项目

➢ 县城玉磬路（安吉大道至环翠路）市政工程之穆王东路
至环翠路段市政工程

➢ 碧桂园项目货量区市政园建工程（二期） ➢ 南浔万顺路南延（联谊路~湖浔大道）工程EPC项目



施工项目

➢ 西苕溪滨水生态廊道新建工程I标段 ➢ 溪龙乡“白茶小镇”新丰村内河贯通工程总承包
（EPC）

➢ 浙江安吉小红书小杭坑景观提升工程



历程（2022年）



历程（2023年）



台历（2024年）



湖州市2023年第一批市级科技企业研究开发中心 浙江省2023年度第三批创新型中小企业

走专精特新发展之路



走专精特新发展之路

将“技术与管理、文化、科技、产业”相结合，赋能员工、客户、伙伴，对工程全过程提供服务，打造“一体化赋能平台”。 

1、从事细分领域及从业时间 企业从事市政景观设计 28 年，深耕于环保、低碳及资源综合利用装备领域细分领域。融入 ESG(环境、

社会、公司治理）理念， 

取得了质量管理体系、环境管理体系、职业健康管理体系认证，体系认证覆盖市政公用工程施工总承包，园林绿化施工；资质范围内

的风景园林和市政工程设计，市政公用工程咨询。 

2、企业在细分领域的地位 企业长期专注于市政景观设计领域，主导产品（服务）智慧市政景观工程咨询、设计、施工、运维综合服

务，属于“六基”领域中的“产业技术基础”领域，同时属于产业基础创新发展目录中环保、低碳及资源综合利用装备领域中的“产

业技术基础-复杂相态固废多组分高精度原位在线检测分析仪器与装备”。企业自身定位为“文明城市的推动者、美丽乡村的服务者、

生态家园的守望者”，为现代产业振兴、城乡能级提升、共同富裕先行等领域的绿色低碳和高质量发展提供专业技术服务。2023年企

业主营业务收入达 1867.11万元。专业的服务在行业内具有领先的技术优势并得到用户高度评价，企业的综合评价在浙江省勘察设计

行业的民营设计企业中名列前茅，为安吉打造国际化绿色山水美好城市、为“在湖州看见美丽中国”主体实践活动、为奋力推进浙江

“两个先行”、为全面推进美丽中国建设做出贡献！ 



走专精特新发展之路

二、企业主导产品及技术情况。企业主导服务为“智慧市政景观工程设计、施工、运维综合服务”。企业研发中心根据国家高新技术

产业发展导向，依托公司为主体组织科技攻关、协同创新，同步进行设计迭代升级，突破和丰富学术理论和思维体系，研究实践参数

化三维设计、轻量化项目管理及运维平台、低碳全过程解决方案等，提升核心竞争力。 

1、关键领域补短板锻长板 企业主导产品（服务）智慧市政景观工程设计、施工、运维综合服务，属于“六基”领域中的“产业技术

基础”领域，同时属于产业基础创新发展目录中环保、低碳及资源综合利用装备领域中的“产业技术基础-复杂相态固废多组分高精

度原位在线检测分析仪器与装备”，按“咨询、设计、施工、运维”四位一体的业务模式，实现智慧市政景观工程设计及施工运维，

以信息化技术作为综合工程咨询、设计、施工、运维的支撑，综合资源合理高效分配，降低能耗避免浪费，充分展示人文与建筑、环

境及科技的和谐统一，助力我国市政景观设计产业高质量发展，补缺国内智慧设计及施工综合服务的短板。 

2、所属产业链供应链情况企业在市政景观设计产业中提供智慧市政景观设计、施工及运维综合服务：以信息化、数字化、人工智能

等新质生产力和发挥所在行业协会的生态位优势，向产业链上下游延伸，以新发展理念为综合工程设计、施工运维提供支撑，打造一

体化服务能力，优化运营管理，推动行业的可持续发展和进步。主导产品（服务）属于“415X”产业集群中 4个万亿级世界级先进产

业群中的“新一代信息技术”。 



为安吉打造国际化绿色山水美好城市、    为“在湖州看见美丽中国”主题实践活动、

                       为奋力推进浙江“两个先行”、               为全面推进美丽中国建设做出新的更大的贡献！
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